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ВСТУП
Кафедра європейської інтеграції є структурним підрозділом факультету міжнародної економіки і менеджменту ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана».

Вона була створена 1 вересня 2010 року наказом ректора  № 497 від 01.07.2010 р.
Кафедра  складається  з 9 викладачів. Професорів – 2, доцентів – 4, асистентів – 3.
Місією кафедри є фундаментальна підготовка фахівців з міжнародної економіки за кваліфікацією «Магістр з європейської інтеграції» до активної діяльності на конкурентних секторальних ринках Європи.
Мета кафедри: підготовка, за допомогою апробованих високоефективних сучасних дидактичних методик, фахівців-економістів з європейської інтеграції для роботи в реальних умовах європейського інституційного та бізнес-середовищ. 
Завдання:
· системна адаптація існуючої моделі викладання наук та навчальних дисциплін з європейської інтеграції до сучасних потреб ринку за рахунок застосування інноваційних дидактичних комплексів та запровадження компетентнісного підходу при підготовці магістрів та бакалаврів;
· активний розвиток наукових досліджень в сфері європейської інтеграції з метою об’єктивізації економічних наслідків конвергенції «Захід-Схід»;
· диверсифікація міжнародного співробітництва з науковцями з європейських країн, розроблення спільних, проектів, написання підручників, створення наукових кластерів та інтеграція до глобальних наукових мереж тощо;
· забезпечення високої міжнародної конкурентоспроможності наукових, методичних та аналітичних розробок кафедри з метою їхньої подальшої комерціалізації.
РОЗДІЛ І
РОЗВИТОК НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ ТА УДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 
НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ КАФЕДРИ
	Заходи та завдання
	Терміни виконання
	Відповідальні особи

	1
	2
	3

	1.1. Участь у виконанні міжкафедральної фундаментальної науково-дослідної теми «Стратегії національного розвитку в парадигмі глобальної економічної політики» (Номер державної реєстрації № 0111U007630)
	2014-2015 р.р.
	В.І. Чужиков

	1.2. Виконання ініціативних корпоративних, галузевих та регіональних тем, які виконуються науково-педагогічними працівниками кафедри: 
Участь у міжнародному дослідницькому проекті Російського гуманітарного наукового фонду на тему «Вплив внутрішньополітичних процесів в Росії та Україні на російсько-українську інтеграцію: аналіз і прогноз» спільно з Інститутом світової економіки та міжнародних відносин РАН.
	Грудень 2014 р.
	В.І. Чужиков

	1.3. Міжнародні гранти, які отримані та реалізуються працівниками кафедри:
· Європейський модуль за програмою Жана Моне «Адвокація європейської інтеграції» (№ 199755-LLP-1-2011-1-UA-AJM-MO; Грантова угода № 2011-3366 / 001 – 001);
· Європейський модуль за програмою Жана Моне «Інноваційний та інвестиційний розвиток ЄС» (№ 529031-LLP-1-2012-1-UA-AJM-MO; Грантова угода № 2012-2907/001-001);
· Професорський грант за програмою Жана Моне «Європейська модель регіонального розвитку» (№ 528395-LLP-1-2012-1-UA-AJM-CH; Грантова угода № 2012-2848 / 001 – 001).

	Вересень 2013 р. – серпень 2015 р.
	В.І. Чужиков, О.А. Федірко, С.І. Ткаленко,
О.Й. Вінська, К.О. Никонюк

	1
	2
	3

	1.4. Захист прав інтелектуальної власності (прогнозована кількість авторських свідоцтв):
Планується отримати 5 свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір
	2014-2015 р.р.
	В.І. Чужиков, О.А. Федірко, С.І. Ткаленко,

О.Й. Вінська

	1.5. Заплановані дисертації на здобуття наукового ступеня доктора економічних наук:
- «Оптимізація міжнародних бюджетних відносин у Європейському Союзі» 
	2015
	Бояр А.О.

	Заплановані дисертації на здобуття наукових ступенів кандидата економічних наук:
- «Міжнародне співробітництво між Україною та ЄС в галузі машинобудування»; 
	2014
	Гончарова А.О.

	- «Економічні механізми формування спільного авіаційного простору України та ЄС»; 
	2015
	Бас О.М.

	- «Трансформація регіональної моделі ЄС в умовах глобальної нестабільності»; 
	2015
	Загородня Г.О.

	- «Розвиток малого і середнього бізнесу в структурі економіки ЄС»; 
	2015
	Глєбова А.І.

	- «Стратегія економічного розвитку Франції в умовах глобальної нестійкості»; 

	2015
	Звіргзде К.І.

	1.6. Публікації професорсько-викладацького корпусу кафедри 
- перелік назв та/або прогнозована кількість статей у виданнях з індексом цитування, що входять до науково-метричних баз даних:
   Заплановано 4 статті
	2014-2015 р.р.
	В.І. Чужиков, О.А. Федірко, С.І. Ткаленко,

О.Й. Вінська

	- монографій:
   Розділ у колективній монографії «Інтеграційні проекти на пострадянському просторі»

	2015
	С.І. Ткаленко

	1
	2
	3

	Колективна кафедральна монографія «Секторальні і горизонтальні політики ЄС»
	Грудень 2014р.
	В.І. Чужиков,

О.А. Федірко, С.І. Ткаленко,

О.Й. Вінська

	- статей у фахових виданнях України:
   Заплановано 20 статей
	2014-2015 р.р.
	В.І. Чужиков, О.А. Федірко, С.І. Ткаленко,

О.Й. Вінська

	- тез міжнародних наукових та науково-практичних конференцій, що проводяться в Україні та закордоном:
   Заплановано 30 тез виступів
	2014-2015 р.р.
	В.І. Чужиков, О.А. Федірко, С.І. Ткаленко,

О.Й. Вінська, К.О. Никонюк,
А.О. Гончарова

	1.7. Заплановані наукові конференції, семінари, симпозіуми, круглі столи, публічні лекції та виступи, дослідницькі семінари тощо:

   Заплановано взяти участь в 30 конференціях, семінарах, симпозіумах, круглих столах, дослідницьких семінарах, публічних експертних виступах тощо
	2014 – 2015 р.р.
	Усі члени кафедри

	1.8. Плани науково-методичних семінарів кафедри:
   Заплановано 2 щорічні методичних семінари
	2014 – 2015 р.р.
	В.І. Чужиков, О.А. Федірко, С.І. Ткаленко

	1.9. Заходи щодо створення наукової школи кафедри на підставі досвіду провідних кафедральних вчених.  
   Створити наукову школу з дослідження проблем європейської економічної інтеграції професора В.І. Чужикова

	2015 р.
	В.І. Чужиков

	1
	2
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	1.10. Плани кафедри щодо колективної (індивідуальної) участі у національних і міжнародних дослідницьких мережах, кластерах, асоціаціях:
	
	

	- мережа професорів Моне (Європейський Союз);
	2014-2015 р.р.
	В.І. Чужиков

	- мережа Regional Studies Association (Великобританія);
	2014 – 2015 р.р.
	В.І. Чужиков, О.А. Федірко

	- мережа Центру європейських досліджень Колумбійського університету (США).
	2014 – 2015 р.р.
	В.І. Чужиков, О.Й. Вінська

	1.11. Заходи щодо комерціалізації результатів науково-дослідних робіт:

- планується комерціалізація розроблених членами кафедри тренінгів по завершенні реалізації проектів за програмою Жана Моне 
	2014 – 2015 р.р.
	В.І. Чужиков

	1.12. Робота кафедри щодо залучення студентів і аспірантів до науково-дослідницької діяльності кафедри:

- створення студентського науково-дослідного гуртка
	2014 – 2015 р.р.
	С.І. Ткаленко

	1.13. Заходи щодо обміну науковим досвідом:

- спільний семінар з кафедрами міжнародної економіки Жешовського університету та прикладної економіки Краківського економічного університету (Польща);
	2014 – 2015 р.р.
	В.І. Чужиков

	- глобальні конференції професорів Моне (м. Брюссель, Бельгія);
	2014-2015 р.р.
	В.І. Чужиков

	- континентальні конференції Regional Studies Association (Великобританія).
	2014 – 2015 р.р.
	В.І. Чужиков, О.А. Федірко

	1.14. Моніторинг результатів науково-дослідної діяльності професорсько-викладацького корпусу кафедри:

- індивідуальний звіт науково-дослідної діяльності;
	2014 – 2015 р.р.
	Усі члени кафедри

	- оцінювання конкретного внеску кожного з членів кафедри.
	2014 – 2015 р.р.
	В.І. Чужиков, О.А. Федірко


РОЗДІЛ ІІ
ІННОВАЦІЙНИЙ РОЗВИТОК ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ КАФЕДРИ НА ОСНОВІ 

КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ
	Заходи та завдання
	Терміни виконання
	Відповідальні особи

	1
	2
	3

	2.1. Робота кафедри з удосконалення системи формування компетенцій бакалаврського та магістерського рівнів на основі  їх гармонізації з професійними стандартами роботодавців. Актуалізація затребуваних компетентностей. 
- перегляд компетенцій, що випливають з програм та планів;
	2014 – 2015 р.р.
	Усі члени кафедри

	- удосконалення компетентнісного складу дисципліни (науки) шляхом виокремлення спільних завдань з європейськими аналогами;
	2014 – 2015 р.р.
	Усі члени кафедри

	- обмін досвідом з Ліонською школою бізнесу (Франція).
	2014 – 2015 р.р.
	Усі члени кафедри

	2.2. Участь викладачів кафедри у розробці освітніх стандартів нового покоління на компетентісних засадах:
Взяти участь в розробці
	2014 – 2015 р.р.
	Усі члени кафедри

	2.3. Робота кафедри із забезпечення сучасного науково-методичного супроводження навчального процесу шляхом модернізації та гармонізації навчально-методичного забезпечення з наук і дисциплін з орієнтацією на  компетентнісний підхід:
	
	

	робота кафедри щодо удосконалення навчальних планів з метою їх наближення       до європейських стандартів в процесі формування професійних компетентностей

	2014 – 2015 р.р.
	Усі члени кафедри


	1
	2
	3

	пропозицій кафедри щодо оптимізації вибіркової складової навчальних планів:
  - внести пропозиції щодо розширення переліку нових курсів, що є затребувані в ЄС (європейський бізнес)
	2014 – 2015 р.р.
	В.І. Чужиков, О.А. Федірко

	робота кафедри з розробки нових робочих навчальних програм з орієнтацією на забезпечення професійного зростання студентів шляхом формування сучасних компетенцій у національному та світовому вимірах:

  - оптимізувати навчальні плани і програми дисциплін (наук) відповідно до європейських вимог;
  - залучити до рецензування європейських фахівців.
	2014 – 2015 р.р.
2014 – 2015 р.р.
	Усі члени кафедри
Усі члени кафедри

	робота кафедри з посилення фундаментальної складової наук (дисциплін) та підвищення їх наукової компоненти:

  - практикувати внесення до збірників кейсів з науки (дисципліни) основних напрацювань дисертацій, що захищаються в спецраді
	2014 – 2015 р.р.
	Автори захищених дисертацій

	робота кафедри з оновлення навчально-методичних видань з наук та дисциплін:
  - завершити роботу і подати до видання інноваційні підручники:

    «Європейський бізнес» (спільно з французькими науковцями);
    «Європейська інтеграція».
	2014 р.
2014 р.
	В.І. Чужиков, О.А. Федірко
В.І. Чужиков

	пропозиції кафедри щодо підготовки та впровадження англомовних програм на бакалаврському та магістерському рівнях:

  - розробити систему стимулів для тих, хто запроваджуватимуть відповідні програми;
  - розробити план видання англомовних підручників. 


	2014 – 2015 р.р.
2014 – 2015 р.р.

	Усі члени кафедри
Усі члени кафедри


	1
	2
	3

	2.4. Робота кафедри щодо посилення підготовки фахівців бакалаврського та магістерського рівнів на основі запровадження нових спеціалізованих професійних сертифікаційних програм:

- продовжити практику підготовки магістрантів через спеціалізовані та сертифікаційні програми ЄС
	2014 – 2015 р.р.
	Усі члени кафедри

	2.5. Заходи кафедри щодо впровадження науково-дослідницької роботи кафедри в навчальний процес як способу забезпечення безперервного інноваційного циклу освітньої діяльності в університеті:

- створити систему завдань для магістрантів, що базується на основних наукових розрахунках дисертацій, що захищаються на кафедрі;
- використати досвід підвищення науковості у викладанні дисциплін і наук партнерів з Краківського економічного університету. 
	2014 – 2015 р.р.
2014 – 2015 р.р.
	Усі члени кафедри
Усі члени кафедри

	2.6. Робота кафедри щодо запровадження в навчальний процес сучасної індустрії навчальних засобів та методик навчання, які базуються на інформаційно-комунікативних технологіях:

- практикувати застосування системи активних та інтегративних технологій навчання, котрі пройшли апробацію в межах фінансованих Європейським Союзом грантів
	2014 – 2015 р.р.
	Усі члени кафедри

	2.7. План контрольних заходів кафедри щодо перевірки дотримання науково- педагогічними працівниками інноваційної форми проведення навчальних занять з використанням передових педагогічних технологій:

- відвідання занять викладачів кафедри кожного семестру;
	2014 – 2015 р.р.
	В.І. Чужиков, О.А. Федірко

	- обговорення на кафедрі відкритих занять;
	2014 – 2015 р.р.
	Усі члени кафедри

	1
	2
	3

	- практика проведення циклу відкритих занять для молодих викладачів.
	2014 – 2015 р.р.
	Усі члени кафедри

	2.8. План контрольних заходів кафедри щодо перевірки належного заповнення науково-педагогічними працівниками електронних журналів обліку успішності академічних груп:

- щотижнева перевірка обліку електронних журналів академічної успішності;
	2014 – 2015 р.р.
	В.І. Чужиков, О.А. Федірко, Л.М. Шировенко

	- проведення семінару для молодих викладачів щодо ведення електронних журналів.
	2014 – 2015 р.р.
	Доценти, професори 

	2.9. Взяти участь у міжнародних і національних бізнес-форумах, навчально-методичних конференціях як способу підвищення академічної мобільності студентів та викладачів.
	2014 – 2015 р.р.
	Усі члени кафедри

	2.10. Профорієнтаційна робота кафедри з абітурієнтами:

- виступи перед учнями середніх шкіл Черкаської області

	Квітень-травень 2014‑ 2015 р.р.
	Усі члени кафедри


РОЗДІЛ ІІІ
КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОЗВИТКУ НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ КАФЕДРИ З УРАХУВАННЯМ КРЕАТИВНОГО РЕСУРСУ ПРОФЕСОРСЬКО-ВИКЛАДАЦЬКОГО СКЛАДУ
	Заходи та завдання
	Терміни виконання
	Відповідальні особи

	3.1. Прогнозна характеристика (без сумісників) науково-педагогічного зростання викладачів кафедри (станом на 01.01.2015):
- Д.е.н., проф. – 1;
- К.е.н., доц. – 3;
- К.е.н., ст. викладач – 1;
- Асистент – 1.
Прогнозна характеристика (без сумісників) науково-педагогічного зростання викладачів кафедри (станом на 01.01.2016):
- Д.е.н., проф. – 2;

- К.е.н., доц. – 3;
- К.е.н., асистент – 1.
	01.01.2015
01.01.2016
	В.І. Чужиков

В.І. Чужиков

	3.2. Плани кафедри щодо підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних працівників.

Провести повне стажування членів кафедри в межах проектів, що реалізуються з ЄС 
	31.12.2015
	

	3.3. Пропозиції кафедри щодо удосконалення системи добору науково-педагогічних працівників.
	
	


Розділ IV
Поглиблення та підвищення ефективності міжнародного співробітництва кафедри дослідницького університету
	Заходи та завдання
	Терміни виконання
	Відповідальні особи

	1
	2
	3

	4.1. Розробка, структурування та впровадження заходів за критеріями міжнародних рейтингів університетів:

· прийом в аспірантуру слід робити не лише за результатами вступних іспитів, а й за умов участі потенційного аспіранта в Олімпіадах, творчих конкурсах тощо;

· подібно до рейтингу університетів мають бути розроблені індивідуальний і кафедральний;    
	2014-2015 р.р.


	Усі члени кафедри


	4.2. Пропозиції кафедри щодо участі в програмах співробітництва з міжнародними організаціями та фондами (програма Темпус, Еразмус Мундус, Жана Моне, Фулбрайт та ін.):

· розроблення та отримання грантів має бути одним із основних із основних показників діяльності кафедри, адже їх завоювання є свідченням міжнародної конкурентоспроможності створюваних на ній інноваційних продуктів;

· при рейтингуванні діяльності кафедр доцільно було б використати методику FT, що скерована на оцінку економічної та бізнес освіти в університетах та вищих школах Європи;

· доцільно провести тренінг (за умов його оплати) серед тих, хто планує подавати заявку на грант. 


	
	

	1
	2
	3

	4.3. Заходи щодо формування міжнародної репутації кафедри, інтенсифікація співпраці кафедри із зарубіжними партнерами та профільними кафедрами інших ВНЗ:

· співпраця з вітчизняними та зарубіжними науковими та освітніми закладами (Колумбійський університет (США), Краківський економічний університет (Польща), Кошицький технічний університет (Словаччина), Латвійський університет (Латвія), Інститут Європи РАН (РФ), Інститут світової економіки і міжнародних відносин РАН (РФ), Асоціація регіональних досліджень (Великобританія), Інститут регіональних досліджень (Україна));

· формування нового іміджу кафедри (європейський стиль керівництва, наявність англомовних програм, мобільність викладачів та студентів, наявність матеріальних атрибутів).
	
	

	4.4. Робота кафедри над створенням навчальних міжнародних програм та навчально-методичних видань спільно із зарубіжними партнерами:

· Створення фахового електронного видання «Eastern European Economic Review»;

· підготовка збірника статей англійською мовою міжнародного симпозіуму «The impact of global economic crisis on capital cities» спільно з «Асоціацією регіональних досліджень» (Великобританія) та Варшавським університетом (Польща).
	Травень 2014
	В.І.Чужиков

О.А.Федірко

К.О. Никонюк


Розділ V
 Розвиток системи партнерської взаємодії кафедри з підприємницьким сектором та державними установами
	Заходи та завдання
	Терміни виконання
	Відповідальні особи

	1
	2
	3

	5.1.  Пропозиції кафедри щодо організації спільних проектів університету з конкретними державними установами та бізнесовими організаціями:

· активний пошук партнерів;

· позиціонування своїх здобутків;

· PR- акції;

· панельні зустрічі;

	2014-2015 р.р.


	Усі члени кафедри


	5.2. Робота кафедри із створення інноваційних продуктів для бізнесових структур (перелік, відповідальні особи та терміни розробки):
· створення тренінгу для бізнесменів «Як робити бізнес в ЄС» в межах співробітництва з Європейською бізнес асоціацією та університетом Ліон 3 (Франція);


	2015 р.
	О.А. Федірко

	5.3. Заходи щодо залучення до навчального процесу спеціалістів-практиків з метою посилення практичної орієнтації бакалаврських та магістерських програм підготовки фахівців, а також залучення представників бізнес-компаній на захист дипломних робіт:
· залучення представників європейських бізнес компаній до участі в захисті дипломних робіт;


	2014-2015 р.р.


	О.А. Федірко

	1
	2
	3

	5.4. Взаємодія кафедр із роботодавцями з метою актуалізації змісту навчальних програм відповідно до їх потреб:
· взаємодія з Європейською бізнес асоціацією та Латвійським університетом щодо удосконалення змісту наук магістерської програми «Європейська інтеграція»
	2014-2015 р.р.
	О.А. Федірко

	5.5. Робота кафедри з розробки програм підвищення кваліфікації для персоналу підприємств та організацій:

· кафедрою розроблені тренінги для науковців та викладачів ВНЗ, котрі реалізовуватимуться протягом двох років;
	
	

	5.6. Робота кафедри з налагодження взаємозв’язків з випускниками університету, оцінювання ефективності оволодіння ними професійними компетенціями та моніторинг  кар’єрного зростання випускників:

· кафедра постійно працює зі своїми випускниками.
	2014-2015 р.р.


	В.І. Чужиков

С.І. Ткаленко


Розділ VІ
 Розбудова ефективної системи керування кафедрою для створення сучасної інфраструктури
	Заходи та завдання
	Терміни виконання
	Відповідальні особи

	6.1. Моніторинг виконання та дотримання критеріїв кафедри дослідницького університету:
· основними завданнями щодо дотримання критеріїв кафедри дослідницького університету мають стати:

· збільшення частки статей, що надруковані в мережах “SCOPUS” та ін.;

· захист однієї докторської дисертації.;

· питома вага викладачів, що мають ступінь к.е.н. чи д.е.н. має дорівнювати 100%;.
	Грудень 2015р..

Грудень 2015р.
	В.І. Чужиков

В.І. Чужиков

	6.2. Пропозиції кафедри щодо удосконалення інформаційно-аналітичної системи підтримки навчального процесу:

· потребує суттєвого оновлення насамперед аналітична складова діяльності університету:

· треба перестати збирати одні й ті ж самі дані різними структурними підрозділами. Цього можна досягти за рахунок уніфікації звітності;

· в основі аналізу роботи кафедри має лежати її рейтинг.
	
	

	6.3. Пропозиції кафедри щодо розвитку матеріально-технічної бази:

· матеріально-технічна база потребує системного оновлення. Пропозиції:

· створення мережі інтерактивних класів;

· розширення тренінг-класів та модернізація їх обладнання;

· технічні переоснащення ЦМП.  
	Вересень 2014 р.
	

	 6.4. Заходи щодо покращення соціально-побутових умов праці працівників кафедри:

· є все необхідне.
	
	


